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1. Сведения об организации. Политика и цели работодателя в области охраны труда. 

Общество с ограниченной ответственностью "Дальстройиндустрия" образовано в 2000 
году. Основной вид деятельности - транспортное и промышленное строительство, текущее 
содержание подъездных железнодорожных и подкрановых путей. Разработка КМД, 
изготовление и монтаж металлических конструкций. 

В настоящее время ООО "Дальстройиндустрия" занимает одно из лидирующих мест на 
строительном рынке всего Дальневосточного региона. Предоставляем свои услуги морским 
портам, добывающим компаниям, нефтеперерабатывающим, металлургическим и 
лесоперерабатывающим предприятиям. 

В среднем годовые объемы выполнения строительно-монтажных работ составляют 20 
км. железнодорожных путей, включая земляное полотно в объемах 450-500 тыс. м3., 20 
стрелочных переводов с электрической централизацией, связь, здания и сооружения 
железнодорожной инфраструктуры со сдачей под «ключ», 5-7 искусственных водопропускных 
сооружений. 

Десятки сданных объектов с участием Федерального агентства железнодорожного 
транспорта и Комитета государственного строительного надзора и экспертизы. 
 
2. Общие правила поведения работающих на территории организации в 
производственных и вспомогательных помещениях. Источники опасности, действующие 
на всех работников, находящихся на территории организации. 

2.1. Работник обязан: 
− соблюдать требования охраны труда; 
− правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 
− следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 
− использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
− проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

− незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 
выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 
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применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 
работу до их устранения; 

− немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя, указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, требований охраны 
труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 
заболевания, острого отравления; 

− в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 
актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

2.2. Запрещается употреблять на территории организации алкогольные напитки, 
наркотические и токсические вещества, а также приступать к работе в состоянии алкогольного, 
наркотического, токсического опьянения. Курение на территории организации разрешено 
только в специально отведенных местах. 

2.3. Зоны, в которых возможно воздействие опасных производственных факторов, 
связанных или не связанных с технологией и характером выполняемых работ: 

2.3.1. К опасным зонам с постоянным присутствием опасных производственных факторов 
в строительном производстве относятся: 

1) места на расстоянии ближе 2 м от неизолированных токоведущих частей 
электроустановок; 

2) места на расстоянии ближе 2 м от неогражденных (отсутствие защитных ограждений) 
перепадов по высоте 1,8 м и более либо при высоте защитных ограждений менее 1,1 м. 

2.3.2. К опасным зонам с возможным воздействием опасных производственных факторов 
относятся: 

1) участки территории строящегося здания (сооружения); 
2) этажи (ярусы) зданий и сооружений, над которыми происходит монтаж (демонтаж) 

конструкций или оборудования; 
3) зоны перемещения машин, оборудования или их частей, рабочих органов; 
4) места, над которыми происходит перемещение грузов кранами. 
2.3.3. На границах зон с постоянным присутствием опасных производственных факторов 

должны быть установлены защитные ограждения, а зон с возможным воздействием опасных 
производственных факторов - сигнальные ограждения и знаки безопасности. 

2.4. Для исключения работ на высоте предусматриваются преимущественное 
первоочередное устройство постоянных ограждающих конструкций (стен, панелей, ограждений 
балконов и проемов). 

2.5. На территории организации организован контроль за состоянием условий и охраны 
труда: 

1) контроль исправности используемого оборудования, приспособлений, инструмента, 
наличия и целостности ограждений, защитного заземления и других средств защиты до начала 
и в процессе работы на своих рабочих местах, осуществляемый работниками (первый уровень); 

2) контроль за состоянием условий и охраны труда, проводимый руководителями 
(производителями) работ совместно с полномочными представителями работников (второй 
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уровень); 

3) контроль за состоянием условий и охраны труда в структурных подразделениях и на 
участках строительного производства, проводимый работодателем (его полномочными 
представителями, включая специалистов службы охраны труда) совместного с представителями 
первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников 
согласно утвержденным планам (третий уровень). 

При обнаружении нарушений требований охраны труда работники должны принять меры 
к их устранению собственными силами, а в случае невозможности - прекратить работы и 
информировать непосредственного руководителя (производителя работ). 

В случае возникновения угрозы безопасности и здоровью работников работы 
прекращаются, принимаются меры по устранению опасности, а при необходимости 
производится эвакуацию людей в безопасное место. 

2.6. Работы, связанные с повышенной опасностью, производимые в местах действия 
вредных и опасных производственных факторов, выполняются в соответствии с нарядом-
допуском, определяющим содержание, место, время и условия производства работ, 
необходимые меры безопасности, состав бригады и лиц, ответственных за безопасность работ. 

Перечень работ, связанных с повышенной опасностью, выполняемых с оформлением 
наряда-допуска, и порядок проведения указанных работ устанавливаются соответствующим 
приказом. 

2.7. К участию в строительном производстве допускаются работники, прошедшие 
подготовку по охране труда и стажировку на рабочем месте под руководством лиц, 
назначаемых работодателем. 

Работники, занятые на работах, выполнение которых предусматривает совмещение 
профессий (должностей), должны пройти подготовку по охране труда по видам работ, 
предусмотренных совмещаемыми профессиями (должностями). 

2.8. К работникам, участвующим в строительном производстве в условиях действия 
опасных производственных факторов, связанных с условиями и характером работы, 
предъявляются дополнительные (повышенные) требования охраны труда. 

Работники, допускаемые к участию в строительном производстве, к которым 
предъявляются дополнительные (повышенные) требования охраны труда, должны 
периодически проходить специальное обучение по охране труда и проверку знания требований 
охраны труда. 

Перечень работ, профессий и должностей работников, в отношении которых проводится 
специальное обучение по охране труда, а также порядок, форма, периодичность и 
продолжительность специального обучения установлен соответствующим приказом с учетом 
характера профессий (должностей), видов работ, специфики производства, условий труда. 

2.9. Лица, находящиеся на строительной площадке, обязаны носить защитные каски. 
Работники обязаны применять средства индивидуальной защиты в соответствии с 

требованиями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда. Работники без обязательных к использованию средств 
индивидуальной защиты к выполнению строительных работ не допускаются. 

2.10. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в 
закрытых не обогреваемых помещениях, предоставляются специальные перерывы для 
обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. 

Продолжительность и порядок предоставления таких перерывов установлен правилами 
внутреннего трудового распорядка с учетом мнения уполномоченного работниками 
представительного органа. 

Длительность непрерывной работы на открытом воздухе в холодный период года, в том 
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числе по обслуживанию технологического оборудования, размещенного на открытой площадке, 
определяется руководителем работ. 

2.11. Обеспечение права работников на санитарно-бытовое обслуживание производится  
по установленным нормам: оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для 
приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, организуются 
посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой 
помощи, устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и 
участков газированной соленой водой и другое. 

Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших 
в результате несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний, а также по 
иным медицинским показаниям производится за счет средств работодателя, если иное не 
предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.12. Требования охраны труда, предъявляемые к производственной территории: 
2.12.1. Проезды и проходы на производственной территории должны быть свободными, 

содержаться в чистоте, а в зимнее время очищаться от снега. 
Запрещается загромождение проездов и проходов или использование их для размещения 

грузов. 
2.12.2. При проведении дорожных работ котлованы, ямы, траншеи и канавы в местах 

движения и перемещения транспортных средств и передвижения работников должны быть 
ограждены. 

В местах перехода через траншеи, ямы, канавы должны устанавливаться переходные 
мостики шириной не менее 1 м, огражденные с обеих сторон перилами высотой не менее 1,1 м, 
со сплошной обшивкой по низу на высоту 0,15 м и с дополнительной ограждающей планкой на 
высоте 0,5 м от настила. 

В темное время суток ограждения и переходные мостики должны освещаться. 
2.12.3. Разводка временных электросетей напряжением до 1000 В, используемых при 

электроснабжении объектов дорожного строительства и участков проведения дорожных работ, 
должна быть выполнена изолированными проводами или кабелями на опорах или конструкциях 
на высоте над уровнем земли (настила) не менее: 

2,5 м - над рабочими местами; 
3,5 м - над проходами; 
6,0 м - над проездами. 
2.13. При эксплуатации дорожной техники, технологического оборудования и проведении 

дорожных работ на работников возможно воздействие следующих вредных и (или) опасных 
производственных факторов: 

1) движущиеся транспортные средства, дорожная техника, грузоподъемные машины и 
механизмы, перемещаемые материалы; 

2) подвижные части технологического оборудования, инструмента; 
3) острые кромки, заусенцы и шероховатости на поверхности технологического 

оборудования, инструмента; 
4) падающие предметы (элементы технологического оборудования) и инструмент; 
5) повышенная запыленность воздуха рабочей зоны; 
6) повышенная загазованность воздуха рабочей зоны; 
7) повышенная или пониженная температура поверхности технологического 

оборудования, материалов; 
8) повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны; 
9) повышенные уровни шума на рабочем месте; 
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10) повышенный уровень вибрации; 
11) повышенная или пониженная влажность воздуха; 
12) повышенная или пониженная скорость движения воздуха; 
13) повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может 

произойти через тело работника; 
14) повышенный уровень электромагнитных излучений; 
15) повышенная напряженность электрического поля; 
16) недостаточная освещенность рабочей зоны; 
17) расположение рабочих мест на значительной высоте относительно поверхности земли 

(пола); 
18) физические перегрузки; 
19) нервно-психические перегрузки. 

 
3. Расположение основных служб, вспомогательных помещений. Средства обеспечения 
производственной санитарии и личной гигиены. 

3.1. Основные службы расположены по адресу: 681010, Хабаровский край, г. 
Комсомольск-на-Амуре, ул. Парижской Коммуны, д. 28 (бухгалтерия, служба главного 
механика, служба безопасности, охрана труда). 

3.2. Работники обеспечиваются санитарно-бытовыми помещениями (гардеробными, 
сушилками для одежды и обуви, душевыми, туалетами, помещениями для приема пищи, 
отдыха и обогрева) и устройствами обогрева, снабжения питьевой водой, горячей водой. 

3.3. Организовываются посты оказания первой помощи, обеспеченные аптечками для 
оказания первой помощи работникам, укомплектованными изделиями медицинского 
назначения. 

 
4. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев на 
производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах из-за 
нарушения требований охраны труда. 

4.1. К основным видам происшествий, приведших к несчастному случаю на производстве, 
следует относить: 

− дорожно-транспортное происшествие (ДТП); 
− падение с высоты; 
− падение, обрушения, обвалы предметов, материалов, земли и т.п.; 
− воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов и деталей; 
− поражение электрическим током; 
− воздействие экстремальных температур; 
− воздействие вредных веществ; 
− воздействие ионизирующих излучений; 
− физические перегрузки; 
− повреждения в результате контакта с животными, насекомыми и пресмыкающимися; 
− утопление; 
− убийство; 
− повреждение при стихийных бедствиях и пр. 

4.2. Основные причины несчастных случаев на производстве. 
4.2.1. Возможность возникновения конкретной производственной травмы (несчастного 

случая на производстве) зависит от характера рабочего места, характера труда, характера 
работника и сочетания целого ряда других конкретных условий труда. Общепринятой 
классификации причин производственного травматизма в настоящее время нет. 



7 
4.2.2. Основными причинами производственного травматизма можно назвать следующие: 
− конструктивные недостатки, несовершенство, недостаточная надежность машин, 

механизмов, оборудования; 
− эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования; 
− несовершенство технологического процесса; 
− нарушение технологического процесса; 
− нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств; 
− нарушение правил дорожного движения; неудовлетворительная организация 

производства работ; неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих 
мест; неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территорий; 

− недостатки в обучении безопасным приемам труда; неприменение средств 
индивидуальной защиты; 

− неприменение средств коллективной защиты; 
− нарушение трудовой и производственной дисциплины; 
− использование рабочего не по специальности и пр. 

4.3. Все перечисленные выше причины производственного травматизма можно разделить 
на три типа: 

1) технические; 
2) организационные; 
3) личностные (психофизиологические). 
4.4. Технические причины производственного травматизма можно охарактеризовать как 

причины, зависящие от «несовершенства» технологических процессов, конструктивных 
недостатков и технического состояния оборудования, зданий и сооружений, инструмента и 
средств коллективной и индивидуальной защиты, недостаточной механизации тяжелых работ, в 
том числе несовершенство ограждений, предохранительных устройств, средств сигнализации и 
блокировок, наличие прочностных дефектов материалов и износа конструкций; неизвестные 
ранее опасные свойства используемых веществ и т.п. Эти причины еще называют 
конструкторскими или инженерными. 

К ним тесно примыкают, образуя своеобразную подгруппу, нарушения санитарно-
гигиенических норм, к которым можно отнести повышенное (выше ПДК) содержание в воздухе 
рабочих зон вредных веществ, недостаточное или нерациональное освещение, повышенные 
уровни шума, вибраций, неблагоприятные метеорологические условия; наличие различных 
излучений выше допустимых значений и т. п. 

4.5. Организационные причины производственного травматизма целиком зависят от 
уровня организации труда на рабочем месте и на предприятии в целом. К ним относятся: 
недостатки в содержании территории, проездов, проходов; нарушение правил эксплуатации 
оборудования, транспортных средств, инструмента; недостатки в организации рабочих мест; 
нарушение технологического регламента; нарушение правил и норм транспортировки, 
складирования и хранения материалов и изделий; нарушение норм и правил планово-
предупредительного ремонта оборудования, транспортных средств и инструмента; недостатки в 
обучении рабочих безопасным методам труда; недостатки в организации групповых работ; 
слабый технический надзор за опасными работами; использование машин, механизмов и 
инструмента не по назначению; отсутствие или несовершенство ограждений мест работы; 
отсутствие, неисправность или неприменение средств индивидуальной защиты и т.п. 

4.6. К личностным (психофизиологическим) причинам производственного травматизма 
условно можно отнести физические и нервно-психические перегрузки работника, приводящие к 
его ошибочным действиям. Человек может совершать ошибочные действия из-за утомления, 
вызванного большими физическими (статическими и динамическими) перегрузками, 
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умственным перенапряжением, перенапряжением анализаторов (зрительного, слухового, 
тактильного), монотонностью труда, стрессовыми ситуациями, болезненным состоянием. 

К травме может привести несоответствие анатомо-физиологических и психических 
особенностей организма человека характеру выполняемой работы. Заметим, что во многих 
технических системах, в конструкциях машин, приборов и систем управления еще 
недостаточно учитываются физиологические, психофизиологические, психологические и 
антропометрические особенности и возможности человека. 

4.7. Практически все несчастные случаи вызываются множественными причинами и 
случайным совпадением событий, но в первую очередь допущенными нарушениями 
требований охраны труда. 

В современном сложном и опасном для человека производстве сочетание безопасных по 
отдельности факторов вместе может в определенных условиях привести к возникновению 
опасности, а связующим звеном такого сочетания являются, как правило, работники, поведение 
которых меняется в зависимости от ситуации и условий труда. 

Важно различать факторы: 
− связанные с так называемым «человеческим фактором» (действиями непосредственного 

исполнителя); 
− организацией работ (действиями совокупного исполнителя - работников работодателя); 
− техническими проблемами (неустойчивым технологическим процессом, экстремальными 

изменениями рабочей среды, отказами и дефектами оборудования). 
Но в любом случае основным виновником происшествия оказывается человек, поскольку 

именно он чего-то не сделал или сделал не то. Строго говоря, чисто технических причин 
несчастного случая просто не существует, ибо они лишь промежуточные этапы между 
неправильными действиями и их последствиями. Вместе с тем, формальное разделение причин 
на технические, организационные и личностные позволяет выявить причины происшедшего 
несчастного случая и принять необходимые меры по исправлению ситуации. 

4.8. Все чаще на первый план выходят проблемы психологического и физиологического 
напряжения работника, оттесняя совершенствование традиционных условий труда, связанных с 
физическими факторами окружающей среды (температура, влажность, свет, шум, вибрация и 
загрязненная атмосфера). Это вызвано относительным снижением физических нагрузок 
одновременно с ростом психологических и физиологических нагрузок на человека, результатом 
чего может является хроническая усталость, умственное перенапряжение, обострение 
отношений с другими работниками и с руководителями. При этом физиологическое и 
психологическое утомление сопровождается ухудшением качества работы, болезнями, потерей 
концентрации внимания и координации движений, утратой осторожности и осмотрительности. 
Все это существенно повышает риск травмирования в одних и тех же физических условиях 
рабочего места. 

4.9. Безопасный труд предполагает физическую и психологическую готовность 
работников работать по правилам и выполнять свои функции в соответствии с требованиями 
охраны труда, располагая достаточным уровнем профессиональной грамотности и осознанной 
мотивации. 

4.10. Кроме того, необходимо различать «технические» ошибки типа случайных промахов 
или неумышленных действий, которые чаще всего встречаются в неоднократно повторяющихся 
(привычных, стандартных) производственных ситуациях и случайно возникают (например, из-
за потери внимания) при многократно отработанных или автоматических по природе 
действиях, от «интеллектуальных» ошибок типа неправильных действий, которые чаще всего 
встречаются в нестандартных (непривычных, неординарных) ситуациях, например, при 
ремонтных или наладочных работах. 
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4.11. «Интеллектуальные» ошибки связаны, в основном, с недостаточными знаниями 

работника, когда он неправильно оценивает (с позиции безопасности) производственную 
ситуацию либо неправильно для данной ситуации применяет известное ему правило 
безопасности либо плохо знает или совсем не знает необходимые для обеспечения реальной 
безопасности правила. Более того, нередко оказывается, что действующие правила 
(инструкции) не предусматривали вдруг сложившуюся опасную ситуацию. 

 
5. Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций. Виды 
сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных ситуаций. 

5.1. При возникновении аварийной ситуации работник обязан прекратить работу, 
немедленно сообщить о случившемся непосредственному руководителю и далее выполнять его 
указания по предупреждению несчастных случаев или устранении возникшей аварийной 
ситуации. 

5.2. Работники, находящиеся вблизи по сигналу тревоги, обязаны немедленно явиться к 
месту происшествия и принять участие в оказании пострадавшему первой помощи или 
устранении аварийной ситуации. 

5.3. В зависимости от аварийной ситуации, работник должен руководствоваться 
соответствующей инструкцией: 

- Инструкция по охране труда по оказанию первой помощи пострадавшим при несчастных 
случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и 
здоровью 

- Инструкция по охране труда касаемо своей должности; 
- Инструкция (общеобъектовая) о мерах пожарной безопасности; 
- Инструкция о порядке действий работников на случай возникновения пожара в дневное 

и ночное время; 
- Инструкция о действиях работников по эвакуации людей при пожаре; 
- Инструкция по действиям работников  в случае угрозы совершения или совершения 

террористического акта. 
5.4. В зависимости от принципа передачи информации, функциональной направленности 

объекта существуют следующие виды сигнализаций и звуковых оповещений при 
возникновении аварийных ситуаций: 

1) Оповещение при помощи звука (сирена, сигнал тонированного плана  та далее); 
2) Звуковое оповещение и световое оповещение (при помощи мигающего знака «выход»). 
3) Оповещение речевое и световое. 
4) Оповещение речевое, световое, зонное и с применением обратной связи с диспетчером. 
5) Извещение при помощи текстовых сообщений, мигающих знаков, зонного оповещения, 

зонного оповещения, с применением обратной связи с диспетчерской, использование 
одновременно нескольких видом оповещений, возможность координации всеми системами 
одновременно с диспетчерским постом. 

Способов оповещения существует всего два: световой и звуковой. 
 

6. Оказание первой помощи пострадавшим. 
Первая помощь пострадавшим оказывается согласно ИОТ № 4. 
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